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menboza, 17 0CT 2013
VISTO:

El Expediente REC:0008898/2013, donde la Secretaria de Extensién
Universitaria del Rectorado eleva a consideraciéon el Reglamento de Becas de Extensién
Universitaria, y

CONSIDERANDO:

Que las becas de extension tienen los siguientes objetivos: promover la
ensefanza y aprendizaje en ambitos comunitarios, favoreciendo la formacién integral y
la produccién social del conocimiento; propiciar el compromiso social de los distintos
actores universitarios, promoviendo el didlogo horizontal entre los conocimientos
cientificos y los saberes, conocimientos y necesidades de la comunidad y fortalecer la
integracién de las funciones sustantivas universitarias: docencia, extensién e
investigacion.

Que las becas de extensién universitaria estan destinadas a estudiantes,
docentes, graduados y personal de apoyo académico de la Universidad Nacional de Cuyo
y consisten en la incorporacién del becario/a en equipos de trabajo que estén
desarrollando o vayan a desarrollar practicas extensionistas.

Que el proyecto ha sido considerado y aprobado por unanimidad por el
Consejo Asesor de Extension, integrado por los responsables del area de cada una de las
Unidades Académicas, como asi también fue remitido a consuita de la Secretaria de
Bienestar Universitario, quien otorgé el visto bueno.

Por ello, atento a lo expuesto, lo dictaminado por la Comisién de
Interpretacion y Reglamento y lo aprobado por este Cuerpo en su sesién del 18 de
septiembre de 2013, en ejercicio de sus atribuciones,

EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO
ORDENA:

ARTICULO 1°.- Aprobar el REGLAMENTO DE BECA DE EXTENSION UNIVERSITARIA
que, como Anexo | con CUATRO (4) hojas, forma parte e la presente ordenanza.

ARTICULO 2°.- Comuniquese e insértese en el libro de ordenanzas del Consejo Superior.

.Y44r. José Guillermo RODRIGUEZ
Vicerrector a/c del Rectorado
Universidad Nacional de Cuyo
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REGLAMENTO DE BECA DE EXTENSION UNIVERSITARIA

Articulo 1: Fundamentacion

Las practicas de extension tienen como objetivo la formacién integral; implican un tipo particular
de articulacion entre los procesos de docencia e investigacién y suponen una relacion dialéctica y
horizontal entre saberes académicos y populares. Dichas practicas constituyen procesos
pedagégicos desarrollados junto a la comunidad y buscan aportar a la resolucién de
problematicas socialmente relevantes. Se realizan a partir de abordajes disciplinares o
interdisciplinares, junto con organizaciones sociales y/o artistico culturales e instituciones publicas,
promoviendo la producciéon social del conocimiento. Con la formacién integral se busca la
integracion de dimensiones que histéricamente transcurrieron disociadas: el trabajo manual e
intelectual, la formacién ética junto a la profesional, el compromiso social y la calidad educativa,
el estimulo de las potencialidades sensibles junto a las cognitivas, entre otras. Las experiencias
educativas en contextos reales promueven procesos de transformacién subjetiva y de reflexién
critica, favorecedores de la asuncion de posicionamientos personales y colectivos criticos,
responsables y solidarios. En el trabajo comunitario o social surgen elementos novedosos,
preguntas de investigacion y nuevos objetos de intervencion. En dicho proceso, las organizaciones
sociales constituyen un actor imprescindible de la dindmica pedagdgica, recreando la relacion
entre docentes y estudiantes y posibilitando la rotacion de roles en donde la ensefianza y el
aprendizaje son asumidos en distintos momentos por los sujetos que participan en la resolucion
de un problema.

En funcién de lo expuesto, resulta imprescindible, para garantizar una formacion integral, el
vinculo continuo y sélido entre la Universidad y las organizaciones sociales e instituciones puiblicas.
Esta relacion implica un trabajo cooperativo que debe aportar al proceso educativo de la practica
extensionista.

Articulo 2: Objetivos de la beca de extensién

v" Promover la ensefianza y aprendizaje en &mbitos comunitarios, favoreciendo la formacion
integral y la produccién social del conocimiento.

v Propiciar el compromiso social de los distintos actores universitarios, promoviendo el
dialogo horizontal entre los conocimientos cientificos y los saberes, conocimientos y
necesidades de la comunidad.

V' Fortalecer la integracion de las funciones sustantivas universitarias: docencia, extension e
investigacion.

Articulo 3: Destinatarios

Podran acceder a una beca de extension universitaria: estudiantes, docentes, graduados y
personal de apoyo académico de la Universidad Nacional de Cuyo. La misma consiste en la
incorporacion del becario/a en equipos de trabajo que estén desarrollando o vayan a desarrollar
practicas extensionistas. Esta tarea supone una ayuda econdmica, como asi también la
correspondiente certificacion.

Articulo 4: Requisitos para los postulantes
Los docentes, el personal de apoyo académico y los egresados universitarios de la UNCUYO
podran presentar, sin caracter excluyente, antecedentes donde consten précticas en ambitos socio-
comunitarios y/o artistico-culturales, comunitarios o cooperativos.

Los estudiantes deberan haber realizado un trayecto académico con perfinencia disciplinar
respecto al plan de trabajo a desarrollar.
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Articulo 5: acerca de los convocantes y solicitantes de la beca

El actor solicitante serd quien solicite becarios al organismo convocante. En las unidades
académicas podran ser: catedras, institutos, centros de investigaciones, centro de estudiantes,
secretarias, direcciones, programas o cualquier otro organismo dependiente de cada una de ellas.
En Rectorado podran ser: institutos, organismos descentralizados/desconcentrados, programas,
direcciones o proyectos de extensién universitaria.

Sera responsabilidad del actor solicitante la presentacion del plan de trabajo a desarrollar.

El organismo convocante serd el responsable de llevar a cabo la convocatoria a beca de
extension. En las unidades académicas seran las areas de extension universitaria.
Articulo 6: Plan de trabajo a presentar por el actor solicitante:

Debera incluir:

a) Actividades a desarrollar por el becario/a.

b) Fundamentacion que contenga aspectos relativos a lo que la practica extensionista
entiende como didlogo de saberes y doble propésito de cambio.

1) Dialogo de saberes: reflexion critica entre actores universitarios y comunitarios,
propiciando el encuentro de los saberes académicos con los populares para la
construccién social de nuevos conocimientos.

2) Doble propésito: contribuir a la resolucion de un problema socialmente relevante, en
diadlogo con los actores sociales involucrados y, a la vez, procurar modificar aspectos
de la Universidad en ese proceso.

o) Vinculo del actor solicitante con la organizacion social.
d) Pertinencia disciplinar.

e) Cantidad de becarios solicitados y remuneracién prevista.

Articulo 7: Caracteristicas de la beca de extension

La Beca de extensién tendrad una carga horaria maxima de QUINCE (15) horas semanales y una
duracién minima de TRES (3) meses y maxima de DOCE (12) meses. El organismo convocante, a
pedido del actor solicitante, podra prorrogar la beca una vez terminado este periodo.

El monto de la Beca de Extensidn debera cubrir, como minimo, los viaticos necesarios para realizar
las actividades propuestas (transporte y materiales de trabajo). Todos/as los becarios deberan
tener un seguro de accidentes personales, acordado con la Direccién de Administracion de
Seguros de la UNCUYO.

La beca de extension deberd tener neto caricter extensionista y no confundirse con otras
actividades como la investigacion aplicada, la venta de servicios, practicas preprofesionales o
pasantias laborales.

El otorgamiento de la Beca de Extension no supondra una relacién laboral con la Universidad.
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Articulo 8: Evaluacion de postulantes

La evaluacion de los postulantes a la Beca de Extension estara a cargo de un Comité Evaluador
integrado por:

* Un representante del area de extension de la facultad, quien presidira el mismo.

* Un docente y un estudiante y, en forma opcional, un graduado y/o personal de
apoyo académico. La presencia del docente y el alumno sera obligatoria, siendo
opcional el graduado y el personal de apoyo académico. En todos se priorizara a
aquéllos que cuenten con experiencia en el desarrollo de actividades de
extensién.

* En forma opcional podran ser parte: un representante del actor solicitante / un
representante de la SEU-UNCUYO o un miembro de la organizacion
social/institucién pablica con la que se ejecutara el proyecto.

En cualquiera de los casos deberan contar con experiencia en extension y seran designados por el
responsable del area de extension universitaria de la facultad. En el caso de los estudiantes, seran
propuestos por el centro de estudiantes. En las facultades que existan mecanismos propios se
respetaréa dicho procedimiento garantizando la representatividad mencionada.

Se evaluarad en primera instancia el plan de trabajo presentado por el actor solicitante. Cada
comité establecera el resto de los criterios e instancias para la evaluacién de los postulantes.

Articulo 9: Responsabilidades y obligaciones de las partes

A. Del Becario:

a) Asistir toda vez que sea citado a instancias de formacién, capacitacién o reuniones,
presentando material o documentacion que se le solicite.

b) Desarrollar el plan de trabajo propuesto por el actor solicitante en tiempo y forma.
¢) Presentar informe final al organismo convocante/solicitante.

B. Del actor solicitante:

a) Presentar un plan de trabajo.

b) Supervisar el proceso educativo de los becarios.

¢ Solicitar informe final al becario.

d) Presentar informe de desempefio al organismo convocante sobre la ejecucion del plan de
trabajo y el desemperio del becario.

e) Solicitar al organismo convocante la baja del becado, en caso de que las actividades realizadas
por el becario no sean acordes al espiritu de la convocatoria.

f) Acordar con el organismo convocante el pago de la beca y el seguro.

g) Realizar una devolucién y/o comentarios al informe final presentado por el becario/a.
C. Del organismo convocante

a) Evaluar el Plan de trabajo presentado por el actor solicitante.

b) Dar amplia difusion de las caracteristicas de la convocatoria (fechas, caracteristicas,
metodologia de inscripcion y resultados de la evaluacion).

Q) Garantizar el proceso de seleccion del/los becario/s en el marco de lo estjpulado en la presente
resolucion.
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d) Monitorear el desarrollo del plan de trabajo y el desempeiio del becario.

e) Supervisar el acompafiamiento del plan de trabajo del/los becario/os por parte del actor
solicitante.

f) Solicitar al actor solicitante el informe final sobre la ejecucién del plan de trabajo y el
desemperfio del becario.

g) Dar de baja al/los becario/os a pedido del actor solicitante, en caso de que las actividades
realizadas por el becario no sean acordes al espiritu de la convocatoria.

h) Certificar las actividades a las tres partes participantes del proceso: becario, actor solicitante y
evaluadores.

i) Acordar con el actor solicitante el pago de la beca y el seguro.

Articulo 10: Derechos de las partes

A. Becario.

1. Derecho a renunciar a la beca:
a) Por motivos personales.
b) Cuando las actividades que esta desarrollando no sean de caracter extensionista.
¢) Por el incumplimiento de las obligaciones del organismo convocante/solicitante.

2. Derecho a tener una cobertura de seguro de accidentes personales, acordado con la Direccién
de Administracion de Seguros de la UNCUYO; exigir el pago de un monto equivalente a viaticos y
materiales para el desarrollo de sus tareas; exigir que las tareas desarrolladas aporten a su proceso
de formacién integral; a exigir una certificacion por las tareas desarrolladas.

B. Del actor solicitante

Podra solicitar al organismo convocante rescindir la beca cuando las tareas desarrolladas no sean
ejecutadas segin el plan de trabajo y los fundamentos de esta convocatoria. Deberan
fundamentarse estas situaciones que seran puestas en consideracién de quien corresponda.

C. Del organismo convocante

Podra rescindir la beca a pedido del actor solicitante, del becario o por si mismo cuando las tareas
desarrolladas no sean ejecutadas segtn el plan de trabajo y los fundamentos de esta convocatoria.
Deberan fundamentarse estas situaciones que serdn puestas en consideracion de quien
corresponda.

Articulo 11: Certificacion e informe de las actividades desarrolladas
El organismo convocante serd el encargado de certificar la participacién en la beca de:

1. El becario/a.
2. El organismo solicitante.
3. Los evaluadores.

En caso de renuncia, se certificara hasta el avance logrado en ¢l plan de trabajo.

Lic. Fab¥o Luj Prof.\ng./Agr.José GuilldrmoRODRIGWEZ
Secretario de J&tensién Universitaria cerrector a/c del Rectorado
Universidad Nacional de Cuyo Universidad Nacional de Cuyo
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